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Améliorer la santé des habitants des Maritimes 
par la recherche axée sur le patient

MISSION

VISION

Appuyer la réalisation et la mise en application 
d’initiatives de recherche axées sur le patient 

qui répondent aux priorités en matière de santé 
aux provinces Maritimes

Une meilleure santé, de meilleurs soins de santé et 
des soins de santé à meilleur coût dans l’ensemble 

des provinces Maritimes grâce à la prise de 
décision fondée sur les données probantes

VALEURS
•	 Réaction en temps opportun aux priorités stratégiques communes
•	  Décisions éclairées par les perspectives et points de vue uniques 

des patients
•	 Miser sur la force des collaborations fructueuses et créatives
•	  Responsabilité vis-à-vis du public
•	  Qualité, innovation et impact
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Buts Principaux livrables

1.1 �   �Maintenir et améliorer les plateformes de données 
provinciales

Développement accru de fonds de données inclusifs et de nouveaux ensembles de données à l’échelle des 
provinces Maritimes

1.2   �Favoriser la mise en place d’une culture qui valorise 
l’utilisation des données, et cela, par le biais de l’éducation, de 
la promotion et de la sensibilisation

La recherche impliquant les données administratives est appuyée et sert à orienter les politiques et les pratiques

1.3 �   �Offrir un soutien essentiel en vue de fournir un accès rapide 
aux données et d’obtenir une analyse robuste de celles-ci

L’accès aux données et l’utilisation des données sont facilités par une  navigation des données de qualité 
professionnelle, une analyse robuste des données de même que par l’éducation, la promotion et la 
sensibilisation
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1. PLATEFORMES ET SERVICES DE DONNÉES1. PLATEFORMES ET SERVICES DE DONNÉES

Buts Principaux livrables

2.1   �Identification des domaines prioritaires et 
engagement des parties prenantes clés

Mise en application de politiques, de pratiques et de programmes éclairés par la communauté – y compris par divers patients 
partenaires – et qui sont le résultat direct d’efforts collaboratifs rendus possibles par des initiatives d’établissement des priorités

2.2   �Appuyer et favoriser l’excellence en matière 
de recherche axée sur le patient (RAP)

Nombre accru de consultations en recherche, de livraison de ressources, de prestations de services de soutien et de projets prioritaires 
USSM qui améliorent à la fois la prise de décision en matière de soins de santé fondée sur les données probantes et les résultats 
potentiels en matière de santé

Nombre accru de consultations en recherche, de livraison de ressources, de prestations de services de soutien et de projets prioritaires 
USSM relatifs à l’équité, la diversité et l’inclusion (ÉDI), la diversité sexuelle et de genre (DSG), l’analyse comparative fondée sur le 
sexe et le genre (ACSG) et comprenant l’engagement significatif et valorisé des Autochtones, des personnes de diverses identités 
sexuelles et de genre, des membres de la communauté noire et des communautés linguistiques en milieu minoritaire

2.3   �Faciliter l’adoption de systèmes de santé 
apprenants (SSA) à l’échelle des provinces 
Maritimes

De nouveaux exemples de SSA (documentation et  diffusion des apprentissages à l’appui) voient le jour à l’échelle des  provinces 
Maritimes suite à des rencontres avec les parties prenantes, des relations négociées et des initiatives en développement de la 
capacité

2. SYSTÈMES DE SANTÉ APPRENANTS2. SYSTÈMES DE SANTÉ APPRENANTS



Buts Principaux livrables

3.1 �   �Appuyer le renforcement des compétences 
et des habiletés reliées à la RAP

Programme intégré de bourses de stagiaire de recherche scientifique.  Ces bourses seront cofinancées par les universités de la région 
et les organismes provinciaux et offertes aux stagiaires travaillant sous la supervision des scientifiques adjoints et associés de 
l’USSM. Les formations portant sur la RAP et l’ÉDI seront offertes en coordination avec l’Entité de formation nationale de la SRAP 
(EFN). Les stagiaires peuvent aussi assister à la rencontre scientifique annuelle de l’USSM et y faire des présentations.

3.2 �   �Renforcer la capacité en matière de en 
mise en œuvre des données probantes 
comme partie constituante des SSA

Programmes éducatifs fondés sur les données probantes et portant sur  les domaines suivants : la RAP, l’ÉDI / l’ACSG, l’application des 
connaissances (AC) / la science de la mise en œuvre (SMO), l’engagement éthique des communautés minoritaires et les données 
sur la santé et l’acceptabilité sociale. Ces formations sont créées et offertes en partenariat avec l’EFN de la SRAP et avec d’autres 
entités financées par la SRAP.

3.3 �   �Étendre la portée du développement de la 
capacité à l’ensemble de la région

Expanded virtual capacity to enable more distributed education (building upon COVID-19 experience)
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3. DÉVELOPPEMENT DE LA CAPACITÉ3. DÉVELOPPEMENT DE LA CAPACITÉ

4. ENGAGEMENT DE PATIENTS4. ENGAGEMENT DE PATIENTS

Buts Principaux livrables

4.1   �Engagement des patients partenaires au niveau de la 
gouvernance et de la prise de décision 

Engagement accru des patients partenaires au niveau de la gouvernance, la prise de décision, l’identification des 
priorités et la recherche, et cela, par une approche qui se veut large et inclusive et qui reflète les besoins et 
les priorités des patients partenaires eux-mêmes

4.2   �Développer la capacité dans le domaine de l’engagement de 
patients en recherche et faciliter l’engagement des patients 
partenaires en recherche

Nombre accru de projets de recherche et d’autres initiatives de collaboration (p. ex. réunions, événements, 
éducation et formations) qui ont été influencés directement par les patients partenaires. Amélioration de 
l’expérience vécue par les patients partenaires qui sont impliqués en recherche.

4.3   Créer et partager des outils et ressources Une approche coordonnée envers l’engagement des patients partenaires réunissant les organismes partenaires à 
l’échelle provinciale et nationale ainsi que d’autres entités financées par la SRAP



Buts Principaux livrables

5.1 �   �Favoriser les collaborations interprovinciales en recherche Sensibilisation des employés et des parties prenantes aux différents processus et aux possibilités de pouvoir faire 
de la recherche aux Maritimes 

Harmonisation des pratiques scientifiques en renforçant les relations entre les directeurs scientifiques et les 
employés

5.2  Mettre en place une culture en matière de service à la clientèle Mise en place de mécanismes permettant de mesurer et de rendre compte de la performance et des impacts de 
l’USSM

5.3   �Viser l’excellence dans le domaine du fonctionnement et de la 
gouvernance  

Mise en place de mécanismes permettant de mesurer la charge de travail et d’évaluer les besoins en matière de 
capacité

En tant qu’organisme, l’USSM reflète les meilleures pratiques en matière d’ÉDI, de diversité sexuelle et de genre 
(DSG) et de gouvernance

En tant qu’organisme, l’USSM reflète les meilleures pratiques en matière de gestion de projets
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5. COLLABORATION EFFICACE5. COLLABORATION EFFICACE

6. ÉQUITÉ, DIVERSITÉ, INCLUSION ET ACCESSIBILITÉ 6. ÉQUITÉ, DIVERSITÉ, INCLUSION ET ACCESSIBILITÉ 

Buts Principaux livrables

6.1 �   �Renforcer les capacités du personnel de l’USSM, des 
patients/partenaires publics, des responsables scientifiques 
et des scientifiques de l’USSM en matière d’EDIA echerche

Boîte à outils/liste de ressources sélectionnées en matière d’EDIA 

6.2  Établir un réseau de groupes communautaires et 
d’organisations/contacts concernés par l’EDIA 

Réseau de contacts pour impliquer plus largement les patients/partenaires publics avec les groupes en quête 
d’équité, les populations sous-représentées et les communautés autochtones

6.3   �Améliorer la formation en matière de RAP en y intégrant les 
considérations relatives à l’EDIA 

Intégration des considérations d’EDIA dans la formation sur la RAP 
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6. ÉQUITÉ, DIVERSITÉ, INCLUSION ET ACCESSIBILITÉ 6. ÉQUITÉ, DIVERSITÉ, INCLUSION ET ACCESSIBILITÉ 

Buts Principaux livrables

6.4 �   Sensibiliser le public à l’engagement de l’USSM en matière 
d’équité, de diversité, d’inclusion et d’accessibilité 

Sensibilisation du public aux initiatives passées et actuelles en matière d’EDIA à l’USSM

Buts Principaux livrables

7.1 �   �Renforcer la capacité de l’USSM à soutenir les scientifiques 
de l’USSM en ce qui concerne les considérations et les 
analyses fondées sur le sexe et le genre 

Boîte à outils/liste de ressources sur l’analyse fondée sur le sexe et le genre, organisée par domaine (p. ex., 
connaissances fondamentales sur le sexe et le genre, conception d’études et méthodes d’évaluation 
du sexe et du genre, ACSG+), liste de contrôle/organigramme pour aider les personnes préparant des 
propositions de demande de données ou des demandes de subvention à s’assurer qu’elles ont bien pris en 
compte les considérations liées au sexe et au genre, formulaire avec instructions et exemples (à fournir 
aux personnes soumettant des propositions ou des demandes) pour indiquer les plans et les justifications 
des considérations et/ou analyses fondées sur le sexe et le genre. Les exemples comprendront des 
justifications lorsque les considérations de sexe et de genre n’étaient pas applicables à la recherche. 
Harmonisation des pratiques scientifiques en renforçant les relations entre les directeurs scientifiques 
et les employés

7.2  Améliorer la formation en matière de RAP en y intégrant des 
considérations liées au sexe et au genre 

Une liste de recommandations sur la manière dont le sexe et le genre peuvent être intégrés dans la formation et 
les domaines existants de la RAP de l’USSM. 

7.3  Sensibiliser le public à l’engagement de l’USSM en faveur de 
l’équité, de l’accès, des opportunités et des droits des personnes 
de sexe différent

Une campagne de communication ciblant les parties prenantes (p. ex., les partenaires de patients de sexe 
différent, les chercheurs et les candidats à une bourse ou à une bourse de recherche);

77. DIVERSITÉ SEXUELLE ET DE GENRE  . DIVERSITÉ SEXUELLE ET DE GENRE  
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8. ALLIANCES ET ENGAGEMENT AUTOCHTONES 8. ALLIANCES ET ENGAGEMENT AUTOCHTONES 

Buts En général objectif

8.1 �   Accroître la présence des voix autochtones dans les 
processus de planification et de prise de décision de l’USSM 

Créer des opportunités et des soutiens pour le personnel de l’USSM et les chercheurs affiliés afin de 
décoloniser leurs perspectives et leurs approches et de travailler à une organisation (relations, projets 
et systèmes) de plus en plus empathique et respectueuse des visions du monde autochtones. Cette 
approche renforcera la capacité de l’USSM à s’engager auprès des communautés autochtones et à agir en 
tant qu’allié.8.2  Offrir des opportunités sûres de discussion sur les 

perspectives autochtones

8.3  Créer des opportunités pour établir des liens et développer 
des relations avec les communautés autochtones


