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Améliorer la santé des habitants des Maritimes VALEURS
par la recherche axée sur le patient Réaction en temps opportun aux priorités stratégiques communes
Décisions éclairées par les perspectives et points de vue uniques
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des patients

Miser sur la force des collaborations fructueuses et créatives
Responsabilité vis-a-vis du public
Qualité, innovation et impact
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1. PLATEFORMES ET SERVICES DE DONNEES

Buts Principaux livrables

1.1 Maintenir et améliorer les plateformes de données Développement accru de fonds de données inclusifs et de nouveaux ensembles de données a lI'échelle des
provinciales provinces Maritimes
1.2 Favoriser la mise en place d’une culture qui valorise Larechercheimpliquantlesdonnéesadministratives estappuyée et sertaorienterlespolitiquesetlespratiques

I'utilisation des données, et cela, par le biais de I'éducation, de
la promotion et de la sensibilisation

1.3 Offrir un soutien essentiel en vue de fournir un accés rapide |Lacceés aux données et l'utilisation des données sont facilités par une navigation des données de qualité
aux données et d’'obtenir une analyse robuste de celles-ci professionnelle, une analyse robuste des données de méme que par I'éducation, la promotion et la
sensibilisation

2. SYSTEMES DE SANTE APPRENANTS

Buts Principaux livrables

2.1 Identification des domaines prioritaires et | Mise en application de politiques, de pratiques et de programmes éclairés par la communauté -y compris par divers patients
engagement des parties prenantes clés partenaires-etquisontlerésultatdirectd’efforts collaboratifsrendus possibles pardesinitiatives d’établissementdes priorités

2.2 Appuyeretfavoriserl’excellenceenmatiére | Nombreaccrude consultationsenrecherche, delivraisonderessources, de prestationsde servicesde soutienetde projetsprioritaires
de recherche axée sur le patient (RAP) USSM quiaméliorent alafois la prise de décision en matiere de soins de santé fondée sur les données probantes et les résultats
potentiels en matiére de santé

Nombreaccrude consultationsenrecherche, delivraisonderessources, de prestationsde servicesde soutienet de projets prioritaires
USSM relatifs al'équité, la diversité et I'inclusion (EDI), la diversité sexuelle et de genre (DSG), I'analyse comparative fondée sur le
sexeetlegenre(ACSG)et comprenantl'engagement significatif et valorisé des Autochtones, des personnes de diversesidentités
sexuelles et de genre, des membres de la communauté noire et des communautés linguistiques en milieu minoritaire

2.3 Faciliter I'adoption de systémes de santé De nouveaux exemples de SSA (documentation et diffusion des apprentissages al'appui) voient le jour a I'échelle des provinces
apprenants (SSA) a I'échelle des provinces Maritimes suite a des rencontres avec les parties prenantes, des relations négociées et des initiatives en développement de la
Maritimes capacité
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3. DEVELOPPEMENT DE LA CAPACITE

3.1 Appuyerlerenforcement des compétences | Programme intégré de bourses de stagiaire de recherche scientifique. Ces bourses seront cofinancées parlesuniversitésdelarégion

et des habiletésreliées ala RAP etles organismes provinciaux et offertes aux stagiaires travaillant sous la supervision des scientifiques adjoints et associés de
I'USSM. Les formations portant surla RAP et 'EDI seront offertes en coordination avec I'Entité de formation nationale de la SRAP
(EFN). Les stagiaires peuvent aussi assister a la rencontre scientifique annuelle de 'USSM et y faire des présentations.

3.2 Renforcer la capacité en matiére de en Programmes éducatifs fondés sur les données probantes et portant sur les domaines suivants : laRAP, 'EDI/ 'ACSG, I'application des
mise en ceuvre des données probantes connaissances(AC)/ lascience de lamise en ceuvre (SMO), 'engagement éthique des communautés minoritaires et les données
comme partie constituante des SSA surlasanté etl'acceptabilité sociale. Ces formations sont créées et offertes en partenariatavec 'lEFN dela SRAP etavec d’autres

entités financées par la SRAP.

3.3 Etendrelaportée du développement de la | Expanded virtual capacity to enable more distributed education (building upon COVID-19 experience)
capacité al'ensemble de la région

4. ENGAGEMENT DE PATIENTS

4.1 Engagement des patients partenaires au niveau de la Engagement accru des patients partenaires au niveau de lagouvernance, la prise de décision, lI'identification des
gouvernance et de la prise de décision priorités et larecherche, et cela, par une approche qui se veut large et inclusive et quirefléte les besoins et
les priorités des patients partenaires eux-mémes

4.2 Développer la capacité dans le domaine de I'engagement de | Nombre accru de projets de recherche et d’autres initiatives de collaboration (p. ex. réunions, événements,

patients en recherche et faciliter 'engagement des patients éducation et formations) qui ont été influencés directement par les patients partenaires. Amélioration de
partenaires en recherche I'expérience vécue par les patients partenaires qui sont impliqués en recherche.
4.3 Créer et partager des outils et ressources Uneapprochecoordonnée enversl’'engagement des patients partenairesréunissantlesorganismespartenairesa

I'échelle provinciale et nationale ainsi que d'autres entités financées par la SRAP
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5.1 Favoriser les collaborations interprovinciales en recherche

Sensibilisation desemployés et des parties prenantesauxdifférentsprocessusetauxpossibilités de pouvoirfaire
de larecherche aux Maritimes

Harmonisation des pratiques scientifiques en renforgant les relations entre les directeurs scientifiques et les
employés

5.2 Mettre en place une culture en matiére de service ala clientéle

Mise en place de mécanismes permettant de mesurer et de rendre compte de la performance et des impacts de
I'USSM

5.3 Viserl'excellence dansle domaine du fonctionnement et de la
gouvernance

Mise en place de mécanismes permettant de mesurer la charge de travail et d’évaluer les besoins en matiére de
capacité

En tant qu'organisme, 'lUSSM refléte les meilleures pratiques en matiére d’EDI, de diversité sexuelle et de genre
(DSG) et de gouvernance

En tant qu'organisme, I'USSM refléte les meilleures pratiques en matiéere de gestion de projets

6. EQUITE, DIVERSITE, INCLUSION ET ACCESSIBILITE

Buts Principaux livrables

6.1 Renforcer les capacités du personnel de I'USSM, des
patients/partenaires publics, des responsables scientifiques
et des scientifiques de 'USSM en matiére d’'EDIA echerche

Boite a outils/liste de ressources sélectionnées en matiére d’EDIA

6.2 Etablir un réseau de groupes communautaires et
d’'organisations/contacts concernés par I'EDIA

Réseau de contacts pour impliquer plus largement les patients/partenaires publics avec les groupes en quéte
d'équité, les populations sous-représentées et les communautés autochtones

6.3 Améliorer la formation en matiére de RAP eny intégrant les
considérations relatives a 'EDIA

Intégration des considérations d’'EDIA dans la formation sur la RAP
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6. EQUITE, DIVERSITE, INCLUSION ET ACCESSIBILITE

Principaux livrables

6.4 Sensibiliser le public al'engagement de 'USSM en matiére Sensibilisation du public aux initiatives passées et actuelles en matiére d’'EDIA a 'USSM
d’équité, de diversité, d'inclusion et d'accessibilité

7. DIVERSITE SEXUELLE ET DE GENRE

Buts Principaux livrables

7.1 Renforcer la capacité de 'USSM a soutenir les scientifiques Boite a outils/liste de ressources sur I'analyse fondée sur le sexe et le genre, organisée par domaine (p. ex.,

de 'USSM en ce qui concerne les considérations et les connaissances fondamentales sur le sexe et le genre, conception d'études et méthodes d'évaluation

analyses fondées sur le sexe et le genre du sexe et du genre, ACSG+), liste de contrdle/organigramme pour aider les personnes préparant des
propositions de demande de données ou des demandes de subvention a s'assurer qu'elles ont bien pris en
compte les considérations liées au sexe et au genre, formulaire avec instructions et exemples (a fournir
aux personnes soumettant des propositions ou des demandes) pour indiquer les plans et les justifications
des considérations et/ou analyses fondées sur le sexe et le genre. Les exemples comprendront des
justifications lorsque les considérations de sexe et de genre n'étaient pas applicables a la recherche.
Harmonisation des pratiques scientifiques en renforgant les relations entre les directeurs scientifiques
et les employés

7.2 Améliorer la formation en matiére de RAP eny intégrantdes | Une liste de recommandations sur la maniére dont le sexe et le genre peuvent étre intégrés dans la formation et
considérations liées au sexe et au genre les domaines existants de la RAP de 'USSM.

7.3 Sensibiliser le public a 'engagement de 'USSM en faveur de Une campagne de communication ciblant les parties prenantes (p. ex., les partenaires de patients de sexe
I'équité, de I'acces, des opportunités et des droits des personnes différent, les chercheurs et les candidats a une bourse ou a une bourse de recherche);
de sexe différent
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8. ALLIANCES ET ENGAGEMENT AUTOCHTONES

Buts En général objectif

8.1 Accroitre la présence des voix autochtones dans les Créer des opportunités et des soutiens pour le personnel de 'USSM et les chercheurs affiliés afin de

processus de planification et de prise de décision de 'USSM décoloniser leurs perspectives et leurs approches et de travailler a une organisation (relations, projets
et systemes) de plus en plus empathique et respectueuse des visions du monde autochtones. Cette
approche renforcera la capacité de 'USSM a s'engager auprés des communautés autochtones et a agir en

8.2 Offrir des opportunités sires de discussion sur les tant qu'allié.
perspectives autochtones

8.3 Créer des opportunités pour établir des liens et développer
des relations avec les communautés autochtones
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